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Bezpelné a podnétné prostredi

DARI SE:
Pohoda vécného prostredi

Ve skole byly provedeny rekonstrukce - pUdni vestavba, é odbornych uceben,
skolni hristé.

Vybavenost technikou - interaktivni tabule (C&steCné budou nahrazeny
panely), iPady - mobilni uCebny, stolni PC, nb, grafické tablety.

Vsechny ucebny i chodby maiji péknou estetickou Uroven. Vytvarné prdce,
vystupy z projektU, fotografie ze skolniho Zivota jsou vyuzivany k vyzdobé tfid,
chodeb.

Ve tfiddch . stupné a nékterych tfiddach Il. stupné jsou relaxacni koutky

s kobercem, mékkym sezenim, tfidy Zacit spolu jsou upraveny na centra.
Aredl skolni zahrady je vyuZivan k pobytu venku pro vyuku ve venkovni
ucebné i pro environmentdlni vychovu. Z&ci obnovili jezirko, postavili hadnik a
stezku naboso, nyni rekonstruuji kompostéry.

Z4ci hojné navitévuji knihovnu, kterd porddd i doprovodné akce.

Upravili jsme halu jako pfijimaci, komunikacni a klidovy prostor.

Na chodbdch jsou odpocinkovd mista, taburety, herni a sportovni prvky.
Probéhl komplexni Uklid skladyd, postupné se modernizuji kabinety.

Dari se zisk&vani financi - dotace, granty.

Pohoda socidlniho prostredi

Pedagogové se k sobé chovaiji kolegidlng, existuje zde vzdjemnd pomoc.
Novi kolegové se aktivné zapojili do tymu.

Véfsina pedagogU pristupuje aktivné k osobnimu rdstu a dalsimu vzdélavani.
Ve 3kole pracuje dlouhodobé ekotym, byl zvolen Z&kovsky parlament, jejichz
prostrednictvim se zadci mohou zapoijit do feseni problémU tykajici se déni ve
Skole.

RUznorodost véku pedagogl - potencidl mladsich a zkusenosti starsich.
Relativné vysoky podil muzd.

L4ci si spole&né stanovili pravidla chovani.

V inovovaném skolnim fadu jsou stanovena jasnd pravidla pro soufziti ve skole.



Snazime se o vytvoreni vztahd vzdjemné divéry a spoluprdce mezi spoluzdky,
uCime déti chdpat osobni zodpoveédnost za vysledky spolecné prace,
samostatné se rozhodovat a za svd rozhodnuti nést dusledky.

Vyuzivdme pomoc starsich zakd mladsim, vznikl patrondt 6. rocniku nad
prvnim.

Pohoda organizacniho prostredi

Ve vyucovdni se stfidaji rizné metody a formy préce zakd, snazime se, aby
byly déti aktivni.

Délime vyucovaci hodiny.

Nové nabizime volitelné predméty - vybér z pestré nabidky.

Vytvéreni skupin zakd na cizi jazyky podle Urovné a motivace z4ako.

L4ci jsou vedeni v rdmci vyuky ke zdravému Zivotnimu stylu.

Pfiprava nového SVP, aktualizace stévajiciho.

Velké prestavky jsou organizovdany s pobytem venku na skolnim hristi.

ZA&ci maji moznost odejit b&hem vyuky na WC, mohou se i napit

14ci se kazdoro&né zU&astriuji fady sportovnich skolnich i okresnich soutézi.
Reorganizace Skolni druziny. Otevreli jsme sbérné oddéleni.

Méné stéhovani zakd, ziskani zdzemi.

Funkc&ni sekce domdciho vzdélavani.

Zjisténé poftreby a problemy:
Bezpecnost - fyzickd a psychicka:

Nevhodné chovdni zakd, nerespektovdani pravidel — posmivani se, urdzeni
spoluzdky, fyzické ublizovdani, kouteni a vapovani, naduzivéni mobild pres
z&kaz, nerespektovdni pokynl pedagogU, sebeohrozovdni, poskozovdani véci,
nejednotnost pedagogl pfi vymdahdni pravidel, nerovny pristup,

rdzné chdpdni pravidel i negativnich jevu,

podcenéni rizik Urazu nékterymi uciteli, nedodrzovdani dohled’ nékterymi
pedagogy.

Stanovené cile k reseni:

Stanoveni zakladnich pravidel — normy:
o $kolnifad a pravidla hodnoceni - jasné napsand pravidla s priklady,
9/2023,
nové vnitini Fady SD a SK, zobecnéni, respekiujici pristup, 8/2023,1/2024,
tridni pravidla — formulovani v pozitivnich formulacich, tvorend zdky,
9/2024 a ddle vzdy v adaptacnim tydnu s TU,
o aktualizace smérnic BOZP a proskoleni pedagogu, 8, 9/2024, ddle
pribézné, minimdainé 1x za dva roky,
vykondvani dohledd neprodlené v daném case, skenovat cely prostor,
okamtzité feseni potizi, stale, vsichni, kontrola vedenim,
dalsi vzdélavani pedagogl v oblasti prevence negativnich jevl a prdce
s nimi, 2. pol. 2023/2024, doporucovdani webindid, RS probé&ing,
sebevzdéldvani — vedeni tfidnich kolektivl, zakoupeni literatury do ucitelské
knihovny, RS, prib&zng,



spoleCnd prdace tymu s vedenim skoly — zakladni hodnoty a principy, 4, 5/2024,
nové SVP, 2. pol. 2024/2025, koordinatori,

podpora osobniho prikladu pedagogu, jedndni se zaméstnanci —
zvédomovdani nutnosti respektovat stanovend a sdilend skolni pravidia,
stanoveni opatreni, dohody o zméndch, 2. pol.2023/2024, ddle pravidelné
hodnotici rozhovory s RS,

nové vyuzit podporu SPP, zejména SP a MP,

diagnostikovat socidlni klima ffid ve spoluprdci s psychologem a MP, podle
analyzy vysledkd napldnovat preventivni aktivity, pravidelné fijen/listopad v
daném skolnim roce, tfidy pro dalsi podporu vybrdny podle potreby.

Bezpecné uceni

Nejasnd kritéria hodnoceni,

postinovdni chyb,

ironizujici pristup,

vysokd nebo nizkd ndrocnost, chybéjici individudini pristup,
nedostatek asistentl pedagoga s pedagogickym vzdéldnim,
chybéjici podpurné profese.

Stanovené cile k reseni:

Sjednoceni pedagogl piibuznych predméti na pravidlech hodnoceni

ve Skole online - Cetnost, vdihd zndmek, prdce v pracovnich skupindch, 2023,
vydani kritérii hodnoceni pro kazdy predmét v Uvodu Skolniho roku, kazdy
ucCitel, 2024/2025,

pribézné dalsi siednocovdni, prace s tymem a pracovnimi skupinami nad
jednotlivymi a spolecnymi kritérii — vedeni skoly,

vytvareni systému kriteridiniho hodnoceni - Vysvédc&eni jinak, zjisténi moznosti a
motivace kolegU, vedeni skoly 2023/2024, vyuzivani u zdjemcU 2024/2025,
vznik u€ici se skupiny, vede ZRS,

vedeni uciteld k formativnimu hodnoceni, postupné, vyvoldni fetézu zmén,
pedagogickym vedenim, RS, ZRS, spolecné vzd&lavdani, externi lektori,

vedeni pedagogu k respektujicimu pristupu, kazdodenni komunikace, pozitivni
zpétnd vazba pro priklady dobré praxe, pravidelnd ucici se setkani tymu,
zviditelfovani internich pitklad® dobré praxe, RS, ZRS,

pravidelnd setkani s tymem, moznost diskuze, sdileni zkusenosti, dobrych
priklady, spolecné feseni problémU, pravidelné kratké i delsi porady, velké
prestdvky, metodické, pracovni skupiny, stdle, RS, ZRS,

podpora pozitivniho chovéani Zz&kd, hleddni takovych situaci, ocenovani,
vytvoreni spolecného skolniho systému, SPP, TU, stdle,

hospitace, kontroly a jejich z&veéry, ocenovani pozitiv, vybér odstranéni 1 — 2
negativ, zobecnéni opakujicich se nedostatkd, projedndni na poraddch,
vedeni skoly, pribéziné,

spolecnd opatieni k chovani, start 1/2023, postupné zdokonalovani rdstem
tymu, stdle

spolecné vzdélavani — ukazky moznosti, stmelovdani tymu, vedeni Skoly, 5/2024
a stdle, vyjezdy pedagogU, pfipravnd tyden, feditelskd volna,



e DVPP Skola bez porazenych, Respektovat a byt respektovan, typologie MBTI,
RWCT, supervize, Balintovské skupiny, 2025 a podle potfeby a moznosti ziskat
kvalitni lektory,

e ziskdni psychologa a specidiniho pedagoga - metodickd podpora
pedagogu, prdce se zdaky, 8/2023, 8/2024,

e zvySend spoluprdce AP s uciteli,

e vedeni AP - znalost doporuceni, hlavnich podporujicich metod, hodnoceni
7ak0 podle individudinich potfeb, 9/2023 a stdle,

e hleddni AP v faddch studentld pedagogickych VS RS,

e zaméstndni interni skolni psycholozky na piny Uvazek,

e zaméstndni specidinino pedagoga pro tandemovou prdci ve tfidach.

Stanovené cile k feseni pro rozvoj vécného prostredi:

e Vytvorit relaxacni Ctendrské koutky na chodbdch, dle finan&nich moznosti,
ZRS, 2025,

e podpora ziizovatele pro vystavbu viastni t&locvicny, RS,

e Zlepseni podminek ve Staré skole, spoluprdce se spolkem, VV, RS

e rekonstrukce venkovniho hristé a Sesti uCeben, 2024.

Aktivni a smyslupliné uceni

Aktivita zakd a smysluplnost vyuky
DARI SE:

Pfi vyuCovdni jsou vyuzivdny nové formy a metody — badatelstvi, uCeni venku,
tandemovd vyuka, mistné ukotvené uceni, propojovdni do rediného Zivota, ve
vyuce Cdasti vyucujicich,

smyslupiné vyuzivdni digitdinich technologii ve vyuce Cdsti vyuluijicich,
aktivizujici metody vyuky viech ucitelU v programu Zacit spolu,

vyvdzenost transmisivnino a konstruktivistického pristupu — vyhovuje rdznym
zakdzkdm 71,

podpora dlouhodobych(Ekoskola) i kradtkodobych projektd, rozvijeni
mimoskolnich aktivit a tradi¢nich Skolnich akci, vyuzivani regiondinich podminek,

Zjisténé potreby a problémy:

e Nizsi mira podpory kooperativnich metod a forem ve vyuce v nékterych
predmeétech,

e nevyrovnané vysledky testovdni z&k( v gramotnostech - ctendiskd, digitdaini,

e dostupnou techniku nevyuzivaiji vSichni ucitelé,

e 7d4cise uCi v heterogennich skupindch pouze vyjimecné.

Resent:

e Vyhodnoceni problematickych oblasti, otdzek z testd v pracovnich skupindch
a ve vedeni skoly, zaméfeni se na typy Uloh s identifikovanym problémy a s
horsimi vysledky, pracovni skupiny s vedenim skoly, pribézné,

e duUraz na ziskani dovednosti ucitell pro rozvoj gramotnosti a kompetenci zakd
pro jejich aktivni budoucnost - vzdjemnd tymova podpora, skoleni RWCT, [T,



podpora ctendrskych dilen, vyuziti technologii jako bézného prostredku pro
vyhleddvdni a zpracovdni informaci, vedeni skoly, pribéiné, nabalovdni na
aktivni pedagogy, preddavani prikladd dobré praxe, neformdiné i formding,
DVPP, stdle,

zavazani se uciteld k respektujici komunikaci, viastni sebevzdélavani, vyuziti
internich lektord, osobni priklad kolegl, opatfeni z kontrolni ¢innosti vedeni
skoly, stdle, vyhodnocovdani— osobnirozhovory — pololeti kazdého skolniho roku,
POPR 2025, RS,

podpora vnitini motivace, formativniho hodnoceni a vyuZivéni forem
sebehodnoceni 7dk0, jednotlivé cile pro konkrétni ucitelé, seberozvoj,
vyhodnocovdni — osobni rozhovory, POPR, rozbor hospitaci,

zvyseni digitdini gramotnosti ucitelld, aby byli schopni prendset dovednosti na
Zaky - elekironizace skolniho informacniho systému, spolecné vzdéldvani,
vyjezd pedagogu, zaqjisténi dostatku techniky, svéreni techniky k osobnimu
uzivani, ICT koordindtor pro 1. a 2. stupen, 2024/2025, DVPP Sablony OP JAK,
zavedeni spolecnych projektovych dnl a expedic, vedeni skoly, 2024/2025.

Moznost vybéru a primérenost
DARI SE:

I4ci spolecné s rodici maji moznost vybéru volitelného pfedmétu v 8. a 9.
rocniku,

nabidka vyuky matematiky Hejného metodou na 2. stupni,

v nékterych hodindch maiji zdci moznost si vybrat Ukoly podle ndro&nosti,
podle poradi spinéni danych Ukoll, metodu prdce, v PZS si mohou vybrat
témata CA,

ucitelé maji moznost volby uspordddni vystupU, uciva a pouziti vyucovacich
metod pro jednotlivy predmét v rdmci skolniho roku a mohou navrhovat
Upravy SVP,

ucitelé se vénuiji talentovanym zakim a pfipravuji je na soutéze a olympiddy,
Z4ci si vybiraji témata dlouhodobych projektd, zavéreénych praci podle svych
z&jmU, za podpory ucitell na nich pracuji a zpracované projekty prezentuiji,
pro z4aky se specifickymi poruchami uceni, s poruchami chovani zagjisfujieme
podporu, vétSinou i se zapojenim asistenta pedagoga.

Zjisténé poftreby a problémy:

Z4ky,
Zaci nejsou zvykli na ndrocnost, pri které musi vystupovat z komfortni zony.

Resent:

Zlepseni pldnovani vyuky, sezndmeni a vyuzivéni taxonomie cild, vedeni skoly,
pracovni skupiny, 2024, prdce s cilem spolecné vzdéldvani, 2025,
individualizovany a diferenciovany piistup ke vsem z&kim, spolupréce U s AP,
specpedem, osobni rozvojove cile, vyhodnocovdni — osobni rozhovory, POPR
2025/2026, rozbor hospitaci, nabidka DVPP,

diagnostika s néstroji - z&pis nebo 1. rocnik, licence V&elka,2024/2025, ZRS,



zavedeni volitelnych dilen v rdmci projektd 2024/2025, vedeni skoly ve
spoluprdci s pedagogy,

rozsireni spektra materidll, odbornd literatura, dalsi vyzkousené materidly,
napr. Ucitelnice, vyuziti techniky a aplikaci (Umime to), zakoupeni licenci,
2023/2024, vedeni skoly.

Spolulcast a spoluprdce ve vyuce
DARI SE:

Ve skole je nyni tym lidi, ktefi maiji zdjem spolecné budovat moderni skolu a
hledat nové cesty ve své skolni prdci.

Nastartovali jsme tymovou spoluprdci - hlavni principy, vyukové strategie,
pracovni skupiny, spolecné vzdélavdani - prevence, digitdini gramotnost.

Zjisténé poftreby a problémy:

NiZz3i mira podpory kooperativnich metod a forem ve vyuce,
casto chybi sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni.

Resent:

Ukdzkové hodiny, vzdjemné vstupy do tfid, sbirdni internich prikladd dolbré
praxe, kazdy pedagog jedna vzdjemnd navstéva, rizné role, kazdé pololeti,
zkouseni si novych metod (sami na sobé) podporujicich prdci ve skupindch,
komunikaci prostrednictvim tymovych akfivit — tvorba dokumentU, spolecné
vzdélavani, vyjezd pedagogl, metodické a pracovni skupiny, stdle,
vénovat ¢as uceni se zpétnovazebnim mechanismim ve vyuce, vsichni,
podpora ndslechy a ZV rozhovory, RS a ZRS.

o7

Motivujici hodnoceni
DARI SE:

Z4ci jsou ocenovdni za reprezentaci skoly, U&ast v soutéZich i za pripravu
Skolnich akci.

Veétsina uciteld preferuje nesoutézivé prostredi.

Snazime se vést Zaky k toleranci a pomoci prospé&choveé slabsim zdkim a
chrdanit méné Uspésné zdky pred posméchem.

Velkd East ucitell se snazi nesrovnavat zéky, ale hodnotit jejich pokroky za
urCité obdobi vzhledem k moznostem a schopnostem a ddvd jim moznost
zazit pocit Uspéchu a uzndni.

Vyucujici davaiji zakim moznost napravit neldspéch nebo nepriznivé
hodnoceni.

Neéktefi ucitelé vyuzivaiji formativni pristup, zacindme pracovat s moznostmi
Vysvédceni Jinak.

Ocenovani Vranskd hvézda, feditelské pochvaly, tfidni pochvaly, pozitivni
slovni podpora.

Zjisténé poftreby a problémy:

L4ci vzdy neznaji k Eemu bude vztazené hodnoceni, na co se maji v probé&hu
vyuky soustredit, zamérit.



Resent:

Zlepseni pldnovani vyuky, stanovovdni cill a jejich vyhodnocovani, viz vyse,
siednocovani kritérit hodnoceni celkového ve SO - predméty, piibuzné skupiny
predmétl, paralelni tridy, pribézind spoluprdce pedagogu, pracovni tymy,
sdéleni ucitele Zakim a rodicim o systému hodnoceni v kazdém predmétu,
zAari kazdého Skolniho roku, systematizace 2025,

zavadeéni kriteridinino hodnoceni, viz vyse.

Otevrené partnerstvi

DARI SE:

Ve 3kole pracuje ekotym a zdkovsky parlament, jehoz prostrednictvim se
mohou zdci podilet na déni ve Skole a v obci.

Informace o svém ditéti ziskavaiji rodice na pravidelnych tfidnich schizkéch,
pfi konzultacich, prostfednictvim elekironické ZK, Skolou online, nebo pfi
individudinich telefonickych rozhovorech a e-mailech.

Pro rodice a ostatni vefejnost pordddme kazdorocné dny otevienych dver,
ndvstévnici se mohou zUCastnit vyuCovdani a sezndmit s prostredim skoly.
Rodice mohou vyucovaci hodinu navstivit kdykoliv po dohodé s vyucujicim.
Mezi uciteli se tvori mensi pracovni skupiny, které se podileji na reseni
konkrétnich problému.

Vedeni Skoly vzdy podporuje inovativni pfistupy ve vyuce a netradicni formy
préce uciteld.

Reditelna i kanceldre zastupkyr maiji dverfe oteviené, pokud aktuding neni
vedeno jedndni.

Ucitelé maji moznost ovliviiovat svymi ndzory déni ve skole.

Skola poradd tradiéni akce pro zdky, rodice i ostatni vefejnost.

O &innosti Skoly informujeme na skolnim webu, nové i fb, publikujme v mistnim
a regiondlnim tisku, zdjemci mohou dostavat pravidelny newsletter a
informace ze zivota skoly.

Poskytujeme prostory skoly pro aktivity obce a spoleCenské organizace.
Spolupracujeme s okolnimi MS - pravidelné vzdjemné navitévy usnadnuji
détem prechod z MS do 7S, zahdjeni vzdjemného sdileni mezi ucitelkami MS a
Z8S.

Spolupracujeme s PPP a SVP pii individudini diagnostice Zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

Skola poradd rodic¢ovské kavdamy, na kterych mohou rodice a dalii zdjemci z
fad verejnosti nacerpat informace o novinkdch ze svéta vzdéldvani, ZZ mohou
navrhovat jejich zaméreni.

Spolupracujeme s mistnimi neziskovymi organizacemi v obci a obecnimi
komisemi (kultury, Zivotniho prostiedi), ZUS, zapojujeme se do péce o vefejné
prostory (ffesSnovka).

Spoluprdace s aktivni SRPS a RS.

Uzkd& spoluprdce zfizovatele a skoly na rekonstrukcich a sty&nych bodech

k feSeni zZlepseni kvality skoly, napt. vybavenosti i moznosti vyuky — ndborovy
prispévek, sluzebni byt.



Zjisténé potreby a problémy:

e Nerovny pristup pfi feSeni nékterych situaci smérem k zakdm,

e sobecky pristup pfi obhajobé svych potfeb u nékterych ucitell, konzervatismus,
bojkotovdni pravidel, hleddni chyb na druhych, nedostatek sebereflexe,

e ZAci potrebuji diskutovat problémy v tfidnim kolektivu,

e nizsi mira aktivnino zapojeni rodict do zZivota skoly.

Resent:

Dostatecnd transparentni informovanost celého Skolniho tymu, umoznéni
diskuze, vyjasnovdani divodd zmén, celotymové dohody na feseni problém,
zapojovani viech zUcastnénych do feseni problémU, osobni rozhovory

s vedenim skoly, od 2023/2024, stdle, pracovni porady, sebehodnotici
rozhovory,

duslednost prfi vyzadovdni povinnosti zaméstnancl i z&kd, dbani na
oboustranny respekt, kontrolni Cinnost vedeni skoly — dodrzovdani pravidel a
stanovenych opatreni, vedeni skoly, stdle,

osobni priklad pedagogU, spravné vzory, pojmenovani, podékovan,
ocenovani, napt. v tydennich pldnech,

rozsireni Skolniho poradenského pracovisté - konstruktivni diskuze
poradenského tymu, podpora pedagogu pri feseni problematickych situaci,
individudini pfistup odbornik SPP k Zakim i ZZ, preventivni aktivity se tfidou,
diskuze a dohody mezi pedagogy — pravidelnd setkdni tymu, pracovni
skupiny, provozni porady, pedagogické rady,

zavedeni hodnoticich kruhd, pravidelnych ffidnickych hodin, individudini
feseni TU, do rozvrhu v 2025,

pouzitim praktickych ndcvikovych metod v socidlni komunikaci dosdhnout
Zlepseni socidlniho klimatu mezi détmi, které zpUsobi, Ze se ve vzdjemném
vztahu budou citit 1épe, TU sebevzdéldvani, podpora SP a MP, stdle, externi
lektori podle potreby, ndvrhy TU, zodpovidd MP,

pravideln& evaluace procest vysledkd vzdélavani a stanovovani opatieni ke
zlepsovani - vedeni skoly,

sebehodnoceni pedagogu, zavedeni POPR 2025,

zapojit rodice do akci a déni ve skole, do vedeni krouzkd a pro pomoc pifi
Skolnich projektech, zvyseni aktivit TU na zapojeni do déni a akci ffid,
rodicovské kavarny, ziskavani dalsich rodicd do aktivni spoluprdace SRPS,
Castéji vysvétlovat rodicim zdmeéry skoly v souvislosti s velkou reformou skolstvi
zacit SR, SRPS, dalsi kavarny, RS.

Posledni aktualizace: zari 2024

Mgr. Vladimira Melicharova
reditelka skoly



